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CAF 2002-
VAIHE TOIMINTA-ARVIOINTIALUEIDEN PISTEYTYSTAULUKKO 1 PISTEET  PISTEET
Me emme ole toimineet aktiivisesti ja jarjestelmallisesti tdssa asiassa. 0-10 0
Meilla ei ole tietoja arvicintialueelta tai tiedot ovat hyvin hataria.
SUUN- Toimintatapa on suunniteltu. 11-30 1
NITTELE
KOKEILE Toimintapa on suunniteltu ja kayttddnotettu. 31-50 2
Toimintatapa on suunniteltu, kayttodnotettu ja arvioitu,
el ts. tarkistamme teemmeké oikeita asioita oikealla tavalla. Sl :
TOTEUTA/  Toimintatapa on suunniteltu, kayttéonotettu ja arviointien pohjalta
. e S 71-90 4
KORJAA toimintaa on my&s jarjestelmallisesti parannettu.
PDCA Toimintatapamme ovat suunniteltuja, kayttdénotettuja ja saannal- 91.100 S
listen arvicintien pohjalta parannettuja. Vertailukehittdmista tehdaan
jarjestelmallisesti ja toimintatapamme ovat jatkuvan kehittamisen
kohteina.

Ohjest:

— Anioi javalitse se taso, jolle organisaatio on edennyt ko. arvicintikoh dassa. ta edeltdd omien toimintojen andcinti eli tarkistusvaihe).
Organisaatiosi voi olla suunnittelu-, kokeilu-, tarkistus- tai korjaus-Aoteutus- - Pisteyta taulukon avulla organisaatiosi nykytila arviointialueella 0 ja 100
vaihesssa. Huomaa, ettd edistyneermnman tasan saavuttarninen edellyttad pis- alille. Uusi peteytysjarjestelna antaa hyvat mahdollisuudet psteyitaa or-
teytyslogiikassa aiem pien vaiheiden toteuttarnista (esimerkiksi toteutusvaihet- ganisaation tilanne ja kehittyminen aiempaa tarkemmin.
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CAF 2002-
TULOSARVIOINTIALUEIDEN PISTEYTYSTAULUKKO 1 PISTEET  PISTEET

Tuloksia ei ole mitattu tai arvicitu ja/tai 0-10 0
tietoja niista ei ole saatavilla.
Tuloksia on mitattu/arvioitu ja ne osoittavat negatiivista kehitysta 11-30 1
jaftai tulokset eivat vastaa asetettuja tavoitteita.
Tulokset osoittavat tasaista kehitysta
N , : 31-50 2
jaftai tietyt keskeiset tavoitteet on saavutettu.
Tulokset osoittavat myonteista kehitysta 51-70 3
jaftai suurin osa keskeisistd tavoitteista on saavutettu.
Tulokset osoittavat huomattavaa mydnteista kehitysta ja'tai

_ : , 71-90 4
kaikki keskeiset tavoitteet on saavutettu.
Erinomaisia tuloksia saavutettu jatkuvasti. Kaikki merkitykselliset tavoitteet on 91-100 5
saavutettu. Organisaation keskeisimmat tulokset verrattuina vastaaviin
organisaaticihin ovat muita parempia.

Ohjeet:
— Pisteytd taulukon avulla organisaatiosi nykytila arviointialueilla ja niden  — Voit huomicida pisteytyksessa joko tulcsten kehittymisen tai asetettujen
kriteereilla O ja 100 pisteen valille. tavoitteiden toteuttamisen tai molermmat.
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MIKSI ERILLINEN KESTAVAN
KEHITYKSEN LIITE?




= CAF —arvioinneissa huomattiin, etta kestavan
kehityksen elementteja tarkasteltiin lahinna
vain arviointialueella 8 (yhteiskunnalliset
tulokset)

= Haluttiin kiinnittda huomiota siihen, etta nama
Kysymykset tulee ottaa huomioon jo
strategisessa suunnittelussa, johtamisessa,
resurssien hallinnassa ja toimintaprosessien
kehittamisessa

= CAF kestavan kehityksen liite on lista
Kysymyksia, joita vol kayttaa CAF-
itsearvioinnin tukena varsinaisen Kriteeriston
ohessa.
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(e)c;z?a{nr?speireisltf;itiiC;Ldifa?tavat tavoitteet ja Asiakasvalitusten maara koskien
i iata? Ovatko ympaéristokysymykset mukana ympérlstdkysymyks!a (eS|_r_n._ ]
seurataanko niiden toteutumista? ymp kysymy , asiakaspalvelupisteiden sijainti

o e joukkoliikenteen kaytdn
Onko ympaéristotavoitteiden A nakokulmasta)

saavuttaminen huomioitu palkitsemisjarjestelmissa?

prosessien suunnittelussa ja kehittamisessa

Henkildstolta tulleiden kghittdmisehdotusten maara.

myds virkistystoiminnassa. Kuinka hyvin kestavan
: . y kehityksen tavoitteet on
Raportoidaanko kehityksesta tavalla Onko tilojen kaytossa kartoitettu nykytila ja laadittu saav)l:tettu.
joka mahdollistaa vertailun ja my6s tavoitteet? (mm. energian kulutus, veden kulutus,
suurelle yleisolle? ilmastointi ja lammitys,
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LISATIETOA:

www.vm.fl/CAF

Www.elpa.eu/caf

KIITOS!



http://www.vm.fi/CAF
http://www.eipa.eu/caf
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